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MAJLIS PERBANDARAN BENTONG 

BORANG PERMOHONAN JAWATAN 

1. NO. KAD PENGENALAN BARU 2. NO. KAD PENGENALAN LAMA/TENTERA/POLIS

- - 

1. Isi satu borang permohonan untuk satu jawatan sahaja dan jika permohonan lebih daripada satu jawatan hendaklah dibuat dalam b orang yang
berasingan. Satu salinan tiap-tiap sijil yang telah disahkan oleh Pegawai Kerajaan dari kumpulan pengurusan dan profesional hendaklah dikembarkan
bersama. 

2. No. Kad Pengenalan Baru adalah WAJIB disikan di tempat yang disediakan. 

3. Pemohon yang dipilih untuk ditemuduga akan diberitahu dan pemohon mestilah membawa bersama salinan asal  sijil-sijil, surat-surat perakuan dan
lain-lain dokumen berkaitan apabila menghadiri temuduga.

4. Tuntutan perjalanan atau lain-lain perbelanjaan untuk menghadiri temuduga adalah atas perbelanjaan sendiri.

5. Pemohon-pemohon daripada Kakitangan Kerajaan dan Badan-Badan Berkanun mestilah mengemukakan permohonan mereka melalui Ketua Jabatan
mengikut Perintah Am Bab A. 

6. Sekiranya pemohon-pemohon tidak mendapat jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh iklan ditutup, anggaplah ianya tidak berjaya.

7. Borang permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah dihantar dan dialamatkan kepada Yang Dipertua, Majlis Perbandaran Bentong, Jalan Ketari,
28700 Bentong, Pahang Darul Makmur. 

3. NAMA JAWATAN YANG DIPOHON (dengan huruf besar)

4. NAMA (nama seperti dalam Kad Pengenalan dengan huruf besar)

5. ALAMAT SURAT MENYURAT

6. MAKLUMAT PERIBADI

No. Telefon Rumah : 

No. Telefon Bimbit :  

Alamat Emel : 

* Jantina :

Lelaki 

Perempuan 

* Taraf  Perkahwinan : 

Bujang Duda 

Berkahwin Janda 

Tempat Lahir : 

Umur : 

Rakyat Negeri : 

Warganegara : 

* (Sila tandakan (  √ ) dalam petak berkenaan)
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7. MAKLUMAT IBUBAPA (sila isikan maklumat walaupun ibubapa telah meninggal dunia)

Nama Bapa : Nama Ibu : 

Tempat Lahir : Tempat Lahir : 

Warganegara : Warganegara : 

8. MAKLUMAT PERSEKOLAHAN

Nama Sekolah 
Tahun 

masuk 

Darjah/ 

tingkatan 

Tahun 

tamat 

9. KEPUTUSAN PEPERIKSAAN

a) LCE/SRP/PMR Tahun :

Angka Giliran

Mata Pelajaran Kod Gred

B. Melayu

B. Inggeris 

Matematik 

Sains 

Geografi 

Sejarah 

Kemahiran Hidup 

Pendidikan  Islam 

Pendidikan Moral 

b)  MCE/SPM/SPM(V)/

SPVM

Tahun :

Pangkat :

Ujian lisan BM :

Angka Giliran

Mata Pelajaran Kod Gred

B. Melayu

B.Inggeris 

Matematik 

Sains 

Sejarah 

Pendidikan Islam 

Pendidikan Moral 

c) HTC/STP/STPM Tahun :

Pangkat :

Angka Giliran

Mata Pelajaran Kod Gred

d) SMU/SMA Tahun :

Pangkat :

Angka Giliran

Mata Pelajaran Kod Gred

e) STU/STA Tahun :

Pangkat :

Angka Giliran

Mata Pelajaran Kod Gred

f) STAM Tahun :

Pangkat :

Angka Giliran

Mata Pelajaran Kod Gred
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10. KELULUSAN PENGAJIAN TINGGI (Ijazah/Diploma/Sijil)

Tahun lulus Nama Institusi/Bandar/Negeri 
Kod tahap 

kelayakan Bidang penghususan Iktiraf 

11. PEPERIKSAAN TAMBAHAN BAHASA MELAYU (S.A.P)/ PEPERIKSAAN TAMBAHAN LAIN

Peperiksaan Bahasa Melayu  (S.A.P) : 

Tahun 

Angka giliran 

Gred diperolehi 

* Ujian Lisan Lulus Gagal 

Peperiksaan tambahan lain : 

Tahun 

Angka giliran 

Gred diperolehi 

12. PENGALAMAN KERJA

Bil. Nama Jabatan/Syarikat 
Tempoh

(Tarikh Mula - Akhir) Gaji Jawatan 

13. MAKLUMAT PEKERJAAN (untuk kakitangan kerajaan)

a) Pekerjaan sekarang  (Nama Pekerjaan) :

Taraf Jawatan :

Gred Jawatan : 

Jenis Perkhidmatan :

Tarikh Lantikan : 

      Hari Bulan Tahun 

- - 

      Tarikh Disahkan : 

- - 

     Gaji :  RM 

Kementerian/Jabatan/Alamat : 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

b) Bekas Tentera/POLIS

Bekas 

Tentera 

Bekas POLIS 

Tempoh berkhidmat : 

Mula : 

- - 

Hingga : 

- - 

Pangkat :

No. Tentera/POLIS :

Menerima Pencen :

Menerima Ganjaran :

14. NAMA PEPERIKSAAN KHAS/ SIJIL YANG MELAYAKKAN KPSL :

Kod Peperiksaan : 

15. NAMA KERTAS-KERTAS PEPERIKSAAN YANG LULUS

16. * KELAS LESEN MEMANDU:
(Sila tandakan (  √ ) dalam petak berkenaan) 

A B B

1 

B

2 

B

3 

C D E E

1 

E

2 

F G H I J K PSV GDL 

17. PERAKUAN PEMOHON

Saya akui bahawa maklumat yang diberikan adalah benar dan sekiranya maklumat itu palsu, permohonan saya akan terbatal dan jika saya telah ditawarkan 

jawatan, perkhidmatan saya akan ditamatkan serta-merta.  

NO. KAD PENGENALAN : .........................................................  

.............................................................................. 
TARIKH :.............................................. TANDATANGAN PEMOHON 
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18. UNTUK DIISIKAN OLEH KETUA JABATAN

(bagi permohonan pegawai sedang berkhidmat/ KPSL. Maksud Ketua Jabatan adalah seperti yang ditakrifkan

dalam Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Perlantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan Perkhidmatan) 2005)

1. Saya mengesahkan bahawa semua maklumat calon ini adalah benar.

2. Saya mengesahkan bahawa maklumat tatatertib adalah seperti berikut : -

(Sila tandakan (  √ ) dalam petak berkenaan)

a) Tindakan tatatertib ke atas pegawai :

JENIS HUKUMAN 

i)  Telah dikenakan tindakan tatatertib :

Amaran 1 / / 

Denda 2 / / 

Lucut hak emolumen 3 / / 

Tangguh pergerakan gaji 4 / / 

Turun gaji 5 / / 

Turun pangkat 6 / / 

Surcaj 7 / / 

ii) Dalam proses  tindakan tatatertib :

8 / / 

iii) Tiada : 9 / / 

* NOTA : Sekiaranya jenis hukuman yang sama dikenakan sekali, sila nyatakan
hukuman yang terakhir. 

b) Pengistiharan harta oleh pegawai :

Telah melaporkan dan diluluskan oleh Lembaga 

Tatatertib/ 

Ketua Jabatan 

Telah melapor dan sedang dalam tindakan 

Belum melapor pengisytiharan harta 

c) Laporan penilaian prestasi pegawai :

T

Tahun 

Markah purata (%) 

3. Saya menyokong permohonan pegawai tersebut. Jabatan ini tiada halangan dan sedia melepaskan beliau sekiranya

ditawarkan ke jawatan yang dipohon.

4. Saya tidak menyokong permohonan ini.

TANDATANGAN KETUA : 
JABATAN  

NAMA : 

JAWATAN : 

COP JABATAN : 

ALAMAT JABATAN : 

NO. TELEFON : 

TARIKH : 

B  O R A N G   P E R M O H O N A N   J A W A T A N   M A J L I S   P E R B A N D A R A N   B E N T O N G 4 | M u k a   S u r a t 


