
 
 
 
 
 
 

   MAJLIS PERBANDARAN BENTONG 
28700 BENTONG 

PAHANG DARUL MAKMUR 
TEL : 09-2221148        FAKS :  09-2223729  

LAMAN WEB  : www.mpbentong.gov.my 
______________________________________________________________________ 

 

IKLAN JAWATAN KOSONG 
 

Warganegara Malaysia yang berkelayakan adalah dipelawa untuk memohon bagi 
mengisi kekosongan jawatan di Majlis Perbandaran  Bentong 

(Keutamaan diberi kepada Rakyat Negeri Pahang Darul Makmur) 
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CARA-CARA MEMOHON : 
 
 

1.​ Semua permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang 
Permohonan  Jawatan  Majlis  Perbandaran  Bentong yang boleh dimuat turun 
melalui laman sesawang Majlis Perbandaran Bentong di 
www.mpbentong.gov.my. 

 
 

2.​ Permohonan hendaklah disertakan dengan salinan (fotostat) sijil kelahiran, sijil 
persekolahan, salinan kad pengenalan yang telah disahkan oleh Pegawai 
Kerajaan dari Kumpulan Pengurusan Dan Profesional dan gambar pasport 
berukuran 3.5 cm x 5.0 cm.  Borang permohonan yang tidak lengkap diisi 
akan ditolak. 
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3.​ Pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat hendaklah mengemukakan 
permohonan melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah Am Bab A 
Perenggan 18. 

 
 
 
 

4.​ Tarikh tutup permohonan pada 11 September 2026. 
 
 
 

5.​ Semua permohonan hendaklah dialamatkan kepada : 
 
 
​ YANG DIPERTUA 
​ MAJLIS PERBANDARAN BENTONG 
​ JALAN KETARI 
​ 28700 BENTONG 
​ PAHANG DARUL MAKMUR. 
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MAJLIS PERBANDARAN BENTONG 
IKLAN JAWATAN KOSONG 

 

  Permohonan adalah dipelawa kepada Warganegara Malaysia yang 
berkelayakan  untuk mengisi kekosongan jawatan  

di Majlis Perbandaran Bentong  
(Keutamaan diberi kepada Rakyat Negeri Pahang Darul Makmur) 

 
 
JAWATAN 1  : PENOLONG ARKITEK LANDSKAP  
 
Kumpulan Perkhidmatan​ ​ :​ Pelaksana 
Klasifikasi Perkhidmatan​ ​ :       ​Kejuruteraan 
Jumlah Kekosongan​ ​ :​ 1 Jawatan 
Taraf Jawatan​ ​ :       Tetap​  
Gred Jawatan​ ​ :​ Gred JA5 
 
SYARAT LANTIKAN 
  
1.​ ​ Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

(a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan jawatan. 

(b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 
dan 33; 

 Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad 
pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 atau 33; dan 

 Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang 
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan 
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).​ 

(c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (i) Sijil Teknologi dalam bidang Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM 1,731.00); atau 
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 (ii) Sijil Seni Bina, Sijil dalam bidang Perancangan Bandar atau 
Kejuruteraan Awam (Seni Bina) yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM 1,731.00);atau 

 (iii) Diploma Seni Bina Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM 2,055.00). 

​  
2.​ Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)  

           dalam  subjek  Bahasa  Melayu  pada  peringkat  Sijil  Pelajaran  Malaysia / Sijil  

           Vokasional   Malaysia  atau   kelulusan  yang   diikitiraf setaraf  dengannya  oleh  

           Kerajaan.  

 
 

3.​     DESKRIPSI TUGAS  
​ ​  
 

Bertanggungjawab melaksanakan kerja-kerja lapangan, surihan, penyediaan 
lukisan ilustrasi, penyediaan pelan dan dokumentasi, pemantauan, pemuliharaan 
landskap, penyelidikan dan pengurusan. 
 
Melaksanakan kerja-kerja pengumpulan maklumat untuk perancangan dan reka 
bentuk projek pembangunan landskap. 
 
Menyediakan cadangan reka bentuk, pelan-pelan konsep dan laporan cadangan 
kos projek-projek pembangunan landskap. 
 
Melaksanakan pembinaan projek pembangunan landskap dan menyedia program 
pembangunan rekreasi. 
 
Melaksanakan kerja-kerja pemantauan penggunaan dan penguatkuasaan dasar, 
akta, garis panduan dan peraturan berhubung dengan landskap. 
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JAWATAN 2 : PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM) / PENOLONG JURUTERA 
 
Kumpulan Perkhidmatan​ ​ :​ Pelaksana  
​ ​ ​ ​         (Skim Perkhidmatan Bersepadu) 
Klasifikasi Perkhidmatan​ ​ :​      Kejuruteraan 
Jumlah Kekosongan​ ​ :​ 2 Jawatan 
Taraf Jawatan​ ​ :       Tetap​ ​  
Gred Jawatan​ ​ :       Gred JA5  
    
SYARAT LANTIKAN 
  
1.​ ​ Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

​ ​  

(a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan jawatan. 

(b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 
dan 33; 

 Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad 
pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 atau 33; dan 

 Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang 
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan 
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).​ 

( c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 

( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5  : RM 1,731.00); atau 

 (ii) Diploma   Kejuruteraan  yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakanyang diiktiraf setaraf dengannya. 
( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 :  RM 2,055.00). 

 ​  ​   ​  
 

2.​ Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 
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3.​ DESKRIPSI TUGAS 
  
 

Bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan projek bagi skop kerja 

kejuruteraan antaranya kejuruteraan awam, mekanikal dan elektrik iaitu 

mengumpul maklumat untuk penyediaan reka bentuk, menyedia dan menyemak 

lukisan kejuruteraan, merekod inventori, mengawas tapak projek, menyelia 

pelaksanaan kerja pengawasan pembinaan di tapak projek, menyediakan 

laporan kemajuan projek, membantu kerja-kerja perundingan dan penyediaan 

sebut harga dan tender, menjalankan kerja penyenggaraan bangunan dan 

workshop, melaksanakan kerja-kerja kawalan, pengujian, penyelenggaraan 

berkala peralatan elektrik, merancang dan menyusun aktiviti bagi mengawal selia 

sistem pengairan dan saliran serta menjalankan tugas-tugas yang berkaitan. 
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JAWATAN 3  : PENOLONG PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA 
                         
Kumpulan Perkhidmatan​ ​ :​ Pelaksana 
Klasifikasi Perkhidmatan​ ​ :       ​Kejuruteraan 
Jumlah Kekosongan​ ​ :​ 1 Jawatan 
Taraf Jawatan​ ​ :        Tetap​  
Gred Jawatan​ ​ :​ Gred JA5 
 
SYARAT LANTIKAN 
  
1.​ ​ Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
​ ​  

(a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan jawatan. 

(b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 
dan 33; 

 Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad 
pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 atau 33; dan 

 Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang 
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan 
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).​ 

 (c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (i) Sijil dalam bidang Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5  : RM 1,731.00); atau  

 (ii) Diploma  Perancangan    Bandar   dan  Wilayah  yang  
diiktiraf     oleh    Kerajaan    atau   kelayakan   yang  diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 

( Gaji permulaan ialah pada Gred JA5  : RM 2,055.00). 

​  
2.​ Calon bagi lantikan  hendaklah  memiliki Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred C) 

           dalam   subjek   Bahasa   Melayu   pada peringkat  Sijil  Pelajaran Malaysia / Sijil  

           Vokasional   Malaysia   atau  kelulusan  yang   diikitiraf  setaraf  dengannya  oleh 

           Kerajaan.  
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3.​     DESKRIPSI TUGAS 
 
 

Menyediakan maklumat dan pelan yang berkaitan untuk kegunaan perancangan 

dan koordinasi pembangunan infrastruktur dan utiliti serta pengangkutan/sistem 

trafik di kawasan perbandaran. 

 
Memberikan ulasan teknikal bagi permohonan kebenaran merancang pendirian 

bangunan, pindaan pendirian bangunan, kemudahan infrastruktur dan utiliti bagi 

kawasan perbandaran. 

 
Menyediakan pelan dan laporan lawatan tapak bagi permohonan membina 

struktur menara telekomunikasi dan permohonan cadangan untuk memasang 

struktur telekomunikasi atas bangunan oleh pihak penyedia perkhidmatan 

telekomunikasi dan menyediakan pelan bagi pegawai kawasan. 

 
Bertanggungjawab terhadap penyelarasan bajet berhubung dengan pengurusan 

projek, promosi pemasaran hartanah, pembangunan dan bajet mengurus. 

Pembangunan pangkalan data GIS untuk data-data perancangan serta 

pengumpulan maklumat-maklumat kemajuan perancangan dan pembangunan 

bandar. 
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JAWATAN 4  : PEMBANTU TADBIR  (PERKERANIAN /OPERASI)  
 
 

Kumpulan Perkhidmatan​ ​ :​ Pelaksana 
 

Klasifikasi Perkhidmatan ​ ​ :       ​Pentadbiran Dan Sokongan 
 

Jumlah Kekosongan​ ​ :​ 2 Jawatan 
 

Taraf Jawatan​ ​ :       Tetap 
 

Gred Jawatan​ ​ :       Gred N1 
   
SYARAT LANTIKAN 
  
1.​ ​ Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
​ ​  

(a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan jawatan 

(b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 
dan 33; 

 Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad 
pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 atau 33; dan 

 Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang 
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan 
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).​ 
 

( c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,500.00); atau 

 (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan. 
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,500.00); atau 

 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

​  

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,561.00). 
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 (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

​  

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : RM1,622.00). 

​ ​  
 
2.   ​ Calon  bagi  lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam   subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

​  

3.​ ​ DESKRIPSI TUGAS  
 
Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi di 

peringkat Kumpulan Pelaksana yang merangkumi aspek perkeranian dan 

operasi (termasuk, tetapi tidak terhad kepada, tugas-tugas pentadbiran am, 

pengurusan personel, perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan 

data dan maklumat, pengendalian peralatan perhubungan/komunikasi). 
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JAWATAN 5 : PEMBANTU KHIDMAT AM   
 
Kumpulan Perkhidmatan​ :​ Pelaksana 
 

Klasifikasi Perkhidmatan​ :​ Kemahiran  
 

Jumlah Kekosongan​ :​ 4 Jawatan 
 

Taraf Jawatan​ :​ Tetap 
 

Gred Jawatan​ :​ H1 
 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1.​ ​ Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 

 

(a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan jawatan 

(b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 
dan 33; 

 Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad 
pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 atau 33; dan 

 Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang 
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan 
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).​ 

( c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM 1,500.00); atau  

 (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1  : RM 1,500.00);atau  

 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.​  
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1  : RM 1,561.00);atau  
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 (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1  : RM 1,622.00); 

dan (v) Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I yang 
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen 
Memandu Percubaan (P)]  dan berkebolehan memandu, 
mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi 
oleh tugasan berkenaan.   

                                                                                                                                                     
 

2.​ Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki  Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 
3.​ ​ DESKRIPSI TUGAS  

 
Memandu kenderaan jabatan secara selamat, menyelenggara kenderaan, serta 

menguruskan dokumen dan log perjalanan dengan teratur.  
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CARA PERMOHONAN : 
 

i. Semua permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang 
Permohonan Jawatan  Majlis   Perbandaran   Bentong  yang  boleh  dimuat  
turun  melalui laman Sesawang Majlis Perbandaran Bentong di 
www.mpbentong.gov.my. 

ii. Pegawai-pegawai yang     sedang     berkhidmat    hendaklah  
mengemukakan permohonan  melalui  Ketua  Jabatan masing-masing mengikut 
Perintah Am Bab A Perenggan 17. 

iii. Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06,32 atau 
33; 

 Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan 
kod Negeri Pahang 06,32 atau 33; dan 

 Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10 
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin yang 
dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).​  

iv. Semua permohonan hendaklah lengkap dengan maklumat seperti berikut :-  

 (a) Sekeping gambar terkini berukuran passport iaitu 3.5 cm x 5.0 cm (tidak 
dibenarkan  gambar imbas atau difotostat); 

 (b) Salinan kad pengenalan (depan dan belakang); 

 (c) Salinan surat beranak; 

 (d) Salinan kad pengenalan ibu/bapa; bagi yang telah meninggal dunia, sila 
sertakan salinan Sijil Kematian yang telah disahkan benar; 

 (e) Salinan keputusan peperiksaan yang disyaratkan dalam iklan dan salinan 
sijil berhenti sekolah serta sijil-sijil persekolahan; dan 

 (f) Sijil-sijil berkaitan 

 
v. 

 
Setiap salinan dokumen di atas hendaklah DIAKUI SAH oleh Pegawai 
Kerajaan dari Kumpulan Pengurusan dan Profesional. 
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vi. 
 

 Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah dihantar ke alamat berikut ; 
 
 
YANG DIPERTUA 
MAJLIS PERBANDARAN BENTONG 
JALAN KETARI 
28700 BENTONG 
PAHANG DARUL MAKMUR 
 

​      (u.p. Jabatan Khidmat Pengurusan / Bahagian Sumber Manusia ) 
 
 

vii. Permohonan akan DITOLAK jika borang permohonan :-  

 (a) Tidak menggunakan Borang Permohonan Jawatan 

 (b) Tiada salinan sijil kelahiran 

  (c) Tiada  salinan  kad  pengenalan  pemohon / ibu / bapa  dan  sijil  
kematian (jika  berkaitan) 

 (d) Tidak mempunyai surat pengesahan pemastautin (jika berkaitan) 

 (e) Tiada salinan kelulusan pelajaran / peperiksaan. 

 (f) Borang permohonan  pemohon yang tidak lengkap. 

 (g) Borang permohonan pemohon yang tidak ditandatangani. 

 (h) Borang pemohon yang tidak lengkap diisi atau tidak jelas. 

 (i) Tidak disertakan dengan dokumen yang diperlukan. 

 (j) Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan. 

 (k) Salinan sijil tidak diakui sah oleh Pegawai Kerajaan dari Kumpulan 
Pengurusan dan Profesional 

 (l) Gambar passport tidak disertakan atau gambar difotostat atau diimbas. 

 (m) Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan. 

 (n) Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan bagi pegawai yang sedang 
berkhidmat (jika berkaitan) 
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TARIKH IKLAN DIKELUARKAN​           :         24 OGOS 2026​    ​  
 
TARIKH TUTUP IKLAN                          :        11 SEPTEMBER 2026 
      
 
CATATAN AM 
 
i.​     Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga. 
 
ii.       Pemohon yang  tidak menerima  sebarang  jawapan  selepas  6 bulan  dari tarikh  
          iklan  ditutup hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya. 
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